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1. Kursens inplacering i utbildningssystemet

Kursen ges som Internetbaserad fristiende kurs och omfattar 15 hégskolepoing. Kur-
sen ingdr i Juridiska fakultetens utbud av fort- och vidareutbildningsprogram for yr-
kesverksamma och kan inte ingd i en juristexamen. Kursen ges pd grundnivd och om-
fattar tio veckors heltidsstudier.

2. Férutsittningar for kursens genomférande

Under hela kurstiden skall varje deltagare ha tillging till en Internetansluten personda-
tor med mdjlighet att spela upp ljud och bild. Mer detaljerad information om vilken
datortyp som krivs finns pa kursens hemsida www.jur.lu.se/arb.

3. Kursens mil och innehill
Kursinnehdll

Kursen inleds med en introduktion till rittssystemet, rittskillorna och till den juridis-
ka metoden med inriktning pd arbetsrittens juridik. Direfter foljer en avtalsritslig
del. Arbetsavtalet ir ett avtal och finner man ingen specialreglering sé tillimpas avtals-
lagens regler. Den allminna avtalsritten utgor ocksd grunden for kollektivavtalens
funktion. Juridisk metod och avtalsritt omfattar cirka 3 poing.

Ovriga 12 poing utgors av arbetsritt. De centrala delarna ir regleringen av anstill-
ningsavtalet, kollektivavtalssystemets uppbyggnad samt diskrimineringsritten.

I avsnittet anstillningsavtalet behandlas bland annat foljande:
- Anstillningsavtalets ingdende och upphérande.

- Anstillningsavtalets innehill och hur det kan f6rindras.

- Grinserna for arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet.

- Arbetstidslagstiftning, arbetsmiljé och ledighetslagstiftning.

I avsnittet kollektivavtalssystemer behandlas bland annat féljande:
- Fackforeningarnas betydelse pd arbetsmarknaden.

- Strejkritten och l6nesittning.

- MBL-foérhandlingar.
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- Kollektivavtalens tvingande verkningar for arbetsgivare och arbetstagare.

I avsnittet diskrimineringsritt behandlas bland annat f6ljande:
- Diskrimineringslagstiftningens uppbyggnad.

- Regleringen av aktiva dtgirder och diskrimineringstérbud.

- Skillnader mellan olika diskrimineringsgrunder.

- EG-rittens samspel med den svenska ritten.

Skillnaden mellan den arbetsrittsliga regleringen pd privat och offentlig sektor berérs
kortfattat.

Fér godkind examination skall studenten ha nétt foljande mal:

Kunskap och forstielse

Studenten skall kunna visa

- grundliggande kunskaper i arbetsritt.

- grundliggande kunskaper i juridisk metod.

Fiirdighet och formdiga

Studenten skall kunna visa férméga att

- soka information avseende arbetsrittsliga problem och kunna finna svar i bade tryck-
ta och nitbaserade killor

- utféra grundliggande analyser av rittsliga problem och foresld 16sningar med stéd av
riteskillor

- att skriva enklare texter med juridiske innehall.

Viirderingar och forhillningssitt

Studenten skall kunna visa férmdga att analysera ett problem savil ur ett arbetsgivar-
perspektiv som ur ett arbetstagarperspektiv. Formagan att se pa ett problem ur flera
olika synvinklar ir en del av den juridiska arbetsmetoden. Genus ir ett viktigt perspek-
tiv for att underlitta forstaelsen for diskrimineringslagstiftnings olika funktioner.

4. Undervisning

Liranderesultatet uppnds genom kursdeltagarens aktiva deltagande i kursens olika
moment samt genom sjilvstindiga studier av kurslitteraturen.

De olika moment som férekommer i kursen ir foljande:

Undervisning
Undervisning meddelas genom multimediaférelisningar som ir tillgingliga dver In-
ternet.

Registreringsuppgift
I borjan av kursen forekommer en registreringsuppgift som skall genomféras inom
utsatt tid.

Sjéilvriittande prov
Kursdeltagaren skall efter foreldsningarna genomféra sjilvrittande prov med flervals-

frigor och dirmed kontrollera att erforderlig kunskap inhimtats.

Inlidmningsuppgifier



Under kursens ging skall kursdeltagaren sjilvstindigt genomfora ett antal inlimnings-
uppgifter. Svaren rittas och kommenteras individuellt. Inlimningsuppgifterna utgér
en del av examinationen och svaret skall i enlighet dirmed vara ett resultat av kursdel-
tagarens egna anstringningar. Godkinda resultat pd samtliga inlimningsuppgifter ir
en forutsittning for deltagande i den skriftliga sluttentamen (se nedan under examina-
tion).

Frivilliga undervisningsmoment
Fér varje imnesomride kan ett antal problembaserade frigor besvaras av kursdeltaga-
ren. Svaren rittas och kommenteras individuellt pi samma sitt som sker med inlim-

ningsuppgifter.

Kursdeltagarna har dirtill méjlighet att sikra ett positivt liranderesultat genom kom-
munikation med lirare och dvriga kursdeltagare. Lirarsvar pé frigor frin kursdeltagare
som bedéms ha allminintresse publiceras i ett virtuellt klassrum dit samtliga kursdelta-
gare har tilltride.

5. Examination och betyg

Examination sker genom godkint resultat pa de fem obligatoriska inlimningsuppgif-
terna (se ovan) samt genom godkint resultat pd den skriftliga tentamen som 4ger rum i
Lund vid kursen slut. For att f8 deltaga i den skriftliga sluttentamen i kursen krivs
godkint resultat pd inlimningsuppgifterna.

Inlimningsuppgifterna ir s& fordelade att fyra av dem motsvarar 1,5 hdgskolepoing
vardera och en av dem motsvarar tre hogskolepoing. Den skriftliga tentamen motsva-
rar sex hogskolepoing.

Betygen pa kursen dr Underkiind, Godkind och Vil godkind.

6. Férkunskapskrav

Sirskild behérighet enligt foljande:

Svenska B/Svenska 2 B eller etapp 3 eller 3 ak HSENT och
Sambhillskunskap A eller etapp 2 eller 2 ak

7. Kurslitteratur

Undervisningen bygger pd den kurslitteratur som anges i bilagd forteckning.



