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Rekommendationsbrev Marcus Grundén

Till den det beror

Marcus Grundén arbetar sedan februari 2019 arbetat som HR-strateg pa
Olofstrdoms kommun med ansvar for kommunens samtliga férhandlingar
rorande relationen mellan kommunen som arbetsgivare och fackliga
organisationer, savél som individarenden. | hans tjanst ingar ocksa ansvar
for 16n och att arbetsleda I6neteamet i deras dagliga arbete.

Marcus ar mycket kunnig och mangfacetterad och har mycket goda
kunskaper inom 16n och HR-frAgorna med ett extra djup och fallenhet for
arbetsratten. Han &r strategisk och systematiskt vilket har varit en stor
bidragande orsak till att kommunens HR-avdelning gjort en stor forflyttning i
dess LEAN-arbete. Marcus har ocksa med sin breda kompetens, som aven
innefattar programmering och datakunskap, gjort att Olofstréms kommun
har varit framgangsrika med att bygga upp, omarbeta och digitalisera 16n
och HR-processerna.

Marcus har en mycket god organisationsférmaga och ar alltid
I6sningsorienterad. Han &r en lojal och motiverad medarbetare med en stark
ansvarskansla. Han &r alltid hjalpsam mot kollegor samt har gatt in som t.f.
HR-chef vid mina ledigheter.

Marcus kommer att vara framgangsrik i vilkka utmaningar han an tar sig for i
framtiden och kommer med all sékerhet att vara en tillgang till sin framtida
arbetsgivare.

Om ni har nagra fragor kring rekommendationen &r ni vdlkomna att kontakta

Med va)ng/%alsnmgan d / AN
= N s

nna Spanér
,HR chef
/ ‘Olofstréms Ko

/

Olofstroms kommun Box 302 Fax: 0454-937 40

Kommunledningsférvaltningen 293 24 Olofstrém E-post: ks@olofstrom.se
Organisationsnummer: 212000-0811 Tel. 0454-930 00 Hemsida: www.olofstrom.se



